Slovenska kardiologicka spoloénost, Bardosova 2/A,
831 01 Bratislava 37

STATUT
udel'ovania oceneni Slovenskej kardiologickej spolo¢nosti

Slovenska kardiologicka spoloénost:
(dalej len ,,SKS")

a) podporuje
- zvySovanie a prehlbovanie profesionalnej Urovne, rozvoj vedeckej

a odbornej prace svojich c¢lenov,

b) ocenuje
- vSeobecne uznavané vynikajuce vysledky dlhodobej odbornej ¢innosti,
publika¢nd a predndskovu aktivitu v medicinskych a farmaceutickych
vednych odboroch,
- zasluhy o budovanie, rozvoj a tvorivu ¢innost Slovenskej kardiologickej
spolocnosti

udel'ovanim nasledovnych oceneni.
Druhy oceneni st uvedené v poradi podl'a ich hierarchie.
A. Cestné élenstvo Slovenskej kardiologickej spolo¢nosti
B. Medaily Slovenskej kardiologickej spolocnosti:
e Maedaila Slovenskej kardiologickej spolo¢nosti za zasluhy
o poznani srdca
e Maedaila Slovenskej kardiologickej spoloc¢nosti v oblasti

rozvoja kardiologie

C. Ocenenie sestry za vyznamny prinos v rozvoji osSetrovatel'stva v
kardiolégii

Ocenenia udel’'uje Vybor Slovenskej kardiologickej spoloc¢nosti (d'alej
len ,,Vybor SKS"). Udel'uja sa bez naroku na finanéni odmenu.

Diplomy sa vyhotovuju v jednom vyhotoveni a podpisuju ho prezident SKS a
vedecky sekretar, v ich nepritomnosti viceprezident SKS a clen Vyboru SKS
povereny agendou oceneni SKS.

Druhy a udel'ovanie oceneni:

A. Cestné élenstvo Slovenskej kardiologickej spoloénosti

Cestné ¢lenstvo SKS udeluje Vybor SKS

- ¢lenom SKS, za dlhoroc¢nu organiza¢nu a odbornd aktivitu a za mimoriadne
zasluhy pri budovani SKS s osobitnym zretelom na dosiahnuté vysledky
vo vedeckej a odbornej praci a v dalSom sistavnom vzdeldvani
zdravotnickych pracovnikov

- osobnostiam, ktoré sa vyznamne zaslUzili o kardiovaskularnu medicinu
na Slovensku

- medzinarodnym kapacitdm v oblasti medicinskej praxe a vedy.



Odovzdava sa pri vyznamnom vedeckom podujati, pripadne inom jubilejnom
odbornom vzdeldvacom podujati.

Diplom sa vyhotovuje v latinskom jazyku.

B. Medaily SKS

Medaily SKS udeluje Vybor SKS na zaklade navrhu ¢lena vyboru SKS ¢lenom
SKS, pravnickym a fyzickym osobdm za dlhoro¢nt aktivnu ¢innost vo vybore,
za odborny a vedecky prinos v procese dalSieho sUstavného vzdelavania a za
zasluhy o budovanie a rozvoj kontaktov s partnerskymi organizaciami doma a v
zahranic¢i, pri zivotnych jubiledch, vyznamnych pracovnych vyrociach,
jubilejnych a inych odbornych podujatiach.

Medaily SKS su vyhotovené podla navrhu doc. akademického sochara
Milana Lukaca.

Diplom k oceneniu je vyhotoveny v latinskom jazyku.

C. Ocenenie sestry za vyznamny prinos v rozvoji osetrovatel'stva v
kardioldgii

Ocenenie sa odovzddva na podporu odborného rozvoja kardioldogie
v oSetrovatelstve, inSpirovanie k vzdelavaniu, k odovzdavaniu vedomosti a k
zavadzaniu inovativnych oSetrovatelskych postupov veducich k zvysSovaniu
odbornej Urovne oSetrovatelstva v kardioldgii. Ocenenie udeluje Vybor SKS na
zaklade jednomyselného navrhu vyboru Pracovnej skupiny Sestry v kardioldgii.

Cenu kazdoro¢ne odovzdava osobne povereny ¢len Vyboru SKS na Konferencii
sestier alebo na Kongrese SKS (o mieste odovzdania rozhoduje Vybor SKS).

Ocenend mdze byt registrovand zdravotna sestra, ¢lenka SKS, ktord vykonava
oSetrovatelskd prax v kardioldgii miniméalne po dobu 5 rokov a spifia asponi 2 z
nasledovnych podmienok:
1. realizovala publika¢nt ¢innost zameranu na problematiku oSetrovatelstva
v kardioldgii,
2. realizovala prednaskovl ¢innost na odbornych konferencidch zamerant
na problematiku oSetrovatelstva v kardioldgii,
3. pri¢inila sa rozhodujiucou mierou o UspeSné zavedenie novych
oSetrovatelskych postupov a/alebo ma vyznamné zasluhy o rozvoj odboru
kardioldgia v oSetrovatelstve.

Ocenenie ma podobu brosne.

Diplom sa vyhotovuje v latinskom jazyku.



VSeobecné ustanovenia

1. Sacastou navrhu na udelenie oceneni SKS sU doklady o splneni podmienok
a osobitnych zasluhach, za ktoré sa cena ma udelit.

2. Registraciu udelenych oceneni Vyboru SKS, vyhotovovanie diplomov a medaili,
pripadne inych cien zabezpecuje Sekretariat SKS.

Tento Statut bol schvaleny Valnym zhromazdenim SKS dna 08.10.2021.



