Hospodarsky poriadok Slovenskej kardiologickej spolo¢nosti

Valné zhromazdenie Slovenskej kardiologickej spolo¢nosti sa na zaklade ¢l. 8ods. 5 Stanov
Slovenskej kardiologickej spolo¢nosti uznieslo na tychto pravidlach hospodarenia.

CL 1 Uvodné ustanovenia

1. Slovenska kardiologicka spolo¢nost’ (d’alej len ,,spolo¢nost™ alebo ,,SKS*) je nezavislou,
neziskovou samospravnou organizaciou, ktora zdruzuje osoby, ktoré sa podielaju na
prevencii, diagnostike, liecbe a vyskume kardiovaskularnych chordb.

2. SKS je pravnickou osobou, ob¢ianskym zdruzenim zalozenym podla zdkona ¢. 83/1990
Zb. o zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov.

3. Hospodarsky poriadok upravuje nakladanie s majetkom spoloc¢nosti a dohl'ad nad nim,
pravidla tvorby a ¢erpania rozpoctu spoloc¢nosti, pravidla vedenia uctovnictva spolo¢nosti
a vykon finan¢nopravnych a evidencnych povinnosti spolo¢nosti podl'a osobitnych
zakonov.

ClL.2 Majetok spolo¢nosti a zdroje prijmov

1. Majetkom SKS je suhrn vSetkych veci, majetkovych prav a inych majetkovych hodnot,
ktoré spolo¢nost’ vlastni alebo jej patria pravom obdobnym vlastnickemu pravu.

2. Zdrojmi prijmov SKS su najmd, avSak nie vylu¢ne

a) prispevky ¢lenov SKS a zapisné nového ¢lena SKS,

b) dotacie, subvencie, dary, sponzorské prispevky a edukacné granty prijimané od
fyzickych a pravnickych osob,edukacné a vedecko-vyskumné granty partnerov z
oblasti medicinskeho priemyslu,

¢) prijmy za sluzby poskytované spolocnostou v suvislosti s odbornymi podujatiami
organizovanymi SKS v zmysle ¢l. 8 Stanov SKS.

CL. 3 Nakladanie s majetkom spolo&nosti

1. S majetkom SKS jevSeobecne opravnené nakladat (disponovat) prezidium SKS ako
Statutarny organ spolo¢nosti, v rozsahu obmedzeni podl'a Stanov SKS, Hospodarskeho
poriadku SKS a inych predpisov spoloc¢nosti.

2. SKS modze nadobudat” majetok od fyzickych a pravnickych osdb spravidla na zaklade
pisomnej zmluvy, ato odplatne alebo bezodplatne.Prevody majetku na tretie osoby
s vynimkou beznych prevadzkovych vydavkov, priznanych grantov, odmien za
prednaskova a publikacnu ¢innost’ alebo prispevkov inym neziskovym organizacidm
(pripadne podujatiam) mdzu byt realizované len na ziklade pisomnej zmluvy a za
odplatu.

3. SKS moéze prenechat’ majetok na doCasné pouzivanie tretej osobe na zaklade pisomne;j
zmluvy, vzdy vSak za odplatu.



4. Prezidium a vybor SKS st opravnené poverit’ zamestnanca SKS, splnomocnit’ ¢lena SKS
alebo tretiu osobu na vykon ¢asti svojich pravomoci na spravu majetku.

5. Majetok SKS je mozZné pouzit’ na

a) vzdeldvanie a rast profesiondlnej urovne ¢lenov spolo¢nosti,

b) bezné administrativne ¢innosti a vydavky spolo¢nosti,

c) ziskanie dotacii, subvencii, finan¢nych investicii, darov, grantov alebo inych
sponzorskych prispevkov,

d) organiziciu a zabezpecenie priebehu odbornych podujati SKS,

e) vyplatenie miezd a odmien zamestnancom a dodavatel'om SKS za poskytnuté sluzby,

f) tvorbu majetku SKS a rozpoctovych rezerv,

g) poskytnutie odbornych, publikacnych, vedeckych alebo edukaénych grantov
spolo¢nost'ou, udel'ovanie cien a poct,

h) vydéavanie odbornych publikacii alebo inych informa¢nych materialov,

1) iné ucely, ak to nariadi vybor SKS.

6. Predchadzajuci suhlas vyboru SKS je potrebny na vykonanie pravneho ukonu, ktorého
priamym ucinkom je

a) zalozenie pravnickej osoby alebo nadobudnutie ucasti na pravnickej osobe,

b) prevod alebo odplatné nadobudnutie vlastnickeho prava k nehnutelnosti, bytu alebo
nebytovému priestoru,

¢) prenajom nehnutelnosti alebo in¢ho majetku, ktorého hodnota predstavuje vyznamny
podiel na celkovej hodnote majetku SKS, pripadne ich zat'azenie vecnym bremenom,

d) uzatvorenie zmluvy o tvere alebo o pdzicke,

e) zabezpecenie cudzieho zavézku, prevzatie cudzieho zavdzku alebo pristupenie k
cudziemu zavazku,

f) vytvorenie pravneho vzt'ahu s majetkovymi ucinkami medzi SKS a osobou, ktora
vykonéva funkciu vo vybore, prezidiu alebo kontrolnej komisii SKS, pripadne funkciu
v pracovnej skupine SKS.

Osobitny sthlas vyboru SKS sa vSak nevyzaduje, ak predmetny pravny ukon je
planovany v riadne schvalenom rozpoc¢te SKS na aktualne obdobie.

CL.4 Rozpoéetspoloénosti

1. SKS vykonava svoju ¢innost’ v stilade s jednorocnym rozpoc¢tom, zostavenym prezidiom
a schvalenym vyborom SKS.

2. Rozpocet SKS je =zavizny vcelosti aj vjeho jednotlivych ustanoveniach,
najmiv zavislosti na odbornych podujatiach organizovanychspolo¢nost'ou pocas roka. Ak
sa vSak vybor SKS pri schvalovani rozpoctu neuznesie inak, prijmy spolo¢nosti moézu
prekrocit’ prijmy predpokladané rozpoctom.

3. Navrh rozpoctu pre nasledujuci kalendarny rok predkladéd prezidium vyboru SKS podla
¢l. 8 ods. 3 Stanov SKS.

4. 'V pripade, ze urcity ukon odporuje rozpoctu, ale je potrebné bezodkladne ho vykonat’,
mdze vybor SKS schvilit’ rozpoctovi vynimku a/alebo dodatocne vytvorit’ rozpoctové
polozky.

5. Uttovnu zavierku za uplynuly kalendarny rok zostavuje prezidium SKS a predklad ju
valnému zhromazdeniu na schvélenie podla ¢l. 8 ods. 4 Stanov SKS.Schvalenim uctovne;j



zavierky valné zhromazdenie zbavuje prezidium avybor SKS zodpovednosti za
dodrziavanie rozpoctu a nakladanie s majetkom SKS za uplynuly kalendarny rok
(rozpoctové absolutorium).

Cl.5 Pokladnice spolo¢nosti

SKS zriaduje na financovanie svojich beznych potrieb aadministrativnych
¢innostipokladnicu alebo viaceré pokladnice. Vedenie vSetkych pokladnic zabezpecuje
sekretariat SKS, ak osobitny vnutorny predpis neustanovuje inak.

Zamestnanec SKS povereny riadenim sekretariatu zodpovedd za Skodu a za vzniknuty
schodok na zverenych hodnotdch podla pracovnopravnych predpisov. Pre trvanie
pracovného pomeru tohto zamestnanca je nevyhnutné uzatvorenie a trvanie dohody
o hmotnej zodpovednosti zamestnanca za vzniknuty schodok.

CL 6 Hospodarenie Pracovnych skupin SKS

Pracovné skupiny SKS (d’alej len ,,PS®) st sucastou vnutornej organizacie spolo¢nosti.
So suhlasom prezidia je PS oprdvnend samostatne disponovatmajetkom SKS
nadobudnutym ¢innost'ou prislusnej PS.

PS moéZe pouzit’ majetok SKS zvereny podla odseku 1 iba na ucely uvedené v €l. 3 ods.
5, ktoré st vstlade s poslanim a ¢innostou spolo¢nosti, s tym, ze zo ziskanych
prostriedkov poskytne 7% v prospech SKS.

PS hospodariaca s vlastnymi prostriedkami v zmysle odseku 1 je povinné v sucinnosti so
sekretariatom SKS viest’ evidenciu prijmov a vydavkov.

Zverenie majetku PS podl'a odseku 1 nebrani rozhodovaniu SKS o pouziti dotknutého
majetku na ochranu zaujmov SKS a jej ¢lenov v pripade naliehavej potreby. Rozhodnutie
SKS o pouziti takého majetku mé vzdy prednost’ pred rozhodnutim PS.

Cl.7 Zavereéné ustanovenia

Sucastou tohto Hospodarskeho poriadku st prilohy ¢. 1-15, upravujice podrobnosti
vykonu Hospodarskeho poriadku, vedenia uctovnictva a vykonu ustanoveni osobitnych
zakonov.

Valné zhromazdenie SKS, opravnené v zmysle ¢l. 5 ods. 1 pism. b) Stanov SKS, tymto
splnomociiuje vybor SKS na schvalovanie a vykonanie zmien a doplnkov priloh tohto
Hospodarskeho poriadku ako vykonavacich predpisov.

Tento Hospodarsky poriadok bol schvéaleny valnym zhromaZdenim SKS dna 10.10.2014
a nadobudol u¢innost’ dia 10.10.2014.



Priloha €. 1 Hospodarskeho poriadku SKS — Podpisovy poriadok

A.U¢el podpisového poriadku

Ucelom podpisového poriadku je stanovenie presnych pravidiel vykonu rozhodovacich

opravneni prezidia SKS pri podpisovani listin.

B. Osobitné ustanovenia

Clenovia prezidia ako Statutdirneho organu SKS azamestnanci SKS st opravneni

podpisovat’ listiny v mene spolo¢nosti podl'a nasledovnych pravidiel:

Drubh listiny:

VyzZaduje sa podpis tychto osob:

Zmluvy:
a) Listina, ktora obsahuje pravny ukon uvedeny
v ¢l. 3 ods. 6 Hospodarskeho poriadku SKS,
b) najomna zmluva, ktorej predmetom je
nehnutel’nost’

prezident a jeden d’al$i Clen prezidia

Zmluvy: iné

prezident,
v jeho nepritomnosti vedecky sekretar,
alebo v jeho nepritomnosti past-prezident/prezident-elect

Prikazy na bankovu transakciu v hodnote vyssej ako
50 000 EUR

prezident a jeden d’al$i Clen prezidia

Iné prikazy na bankovu transakciu,
Faktury vydané spolo¢nost'ou, Objednavky

prezident,
v jeho nepritomnosti vedecky sekretar,
alebo v jeho nepritomnosti past-prezident/prezident-elect
alebo veduci sekretariatu SKS

Pokladni¢né doklady

ktorykol'vek ¢len prezidia alebo veduci sekretariatu SKS

Vyplatné listiny, dovolenkové listky zamestnancov,
potvrdenia a vykazy z oblasti miezd a Statistiky

prezident,
v jeho nepritomnosti vedecky sekretar,
alebo v jeho nepritomnosti past-prezident/prezident-elect
alebo veduci sekretariatu SKS

Uttovné vykazy

prezident

Rozhodnutia o vyplateni odmeny alebo nahrady
vydavkov ¢lenovi organu SKS alebo odborne;j
komisie

prezident,
v jeho nepritomnosti vedecky sekretar,
alebo v jeho nepritomnosti past-prezident/prezident-elect

Rozhodnutia o vyplateni odmeny alebo nahrady
vydavkov prezidentovi SKS

vedecky sekretar
alebo v jeho nepritomnosti
past-prezident/prezident-elect

Cestovné prikazy prezidentovi

vedecky sekretar
alebo v jeho nepritomnosti
past-prezident/prezident-elect

Cestovné prikazy inému ¢lenovi prezidia

prezident

Cestovné prikazy zamestnancovi SKS alebo ¢lenovi
SKS vykonavajucemu int funkciu

prezident,
v jeho nepritomnosti vedecky sekretar,
alebo v jeho nepritomnosti past-prezident/prezident-elect

Iné listiny

prezident,
v jeho nepritomnosti vedecky sekretar,
alebo v jeho nepritomnosti past-prezident/prezident-elect

Listiny, ktoré vyzaduju podpis prezidenta,
v dlhodobej nepritomnosti prezidenta

vedecky sekretar a past-prezident/prezident-elect




(Uplné znenie predpisu zo diia 8.2.2017)



Priloha ¢. 2 Hospodarskeho poriadku SKS — Smernica o vedeni pokladnic
A. Uvodné ustanovenia

A.1. Uéel smernice
Ciel'om smernice je upresnit’ pravidla pre vedenie pokladnic.

A.2. Definicia pojmov
a) prijem - prirastok petaznych prostriedkov alebo penaznych ekvivalentov uctovnej
jednotky.
b) vydavok — tubytok penaznych prostriedkov alebo penaznych ekvivalentov uctovnej
jednotky.

A.3. Suvisiace predpisy

- zékon €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve (d’alej len ,,ZUCT*),

- Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007 ¢.
MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovujui podrobnosti o postupoch uctovania a
uctovej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na ucel
podnikania, v zneni neskorsich predpisov (MF/17613/2013-74alebo obdobny predpis)

B. Osobitné ustanovenia
B.1. Pokladni¢na kniha a pokladni¢né doklady

1. Stav apohyb penaznych prostriedkov a ekvivalentov penaznych prostriedkov sa
zachycuje v pokladnicnych knihdch na zdklade prijmovych a vydavkovych
pokladni¢nych dokladov.

2. Na ucely zapisov pokladni¢nych operacii SKSsa na kazdi menu pouZziva samostatna
pokladni¢na kniha, ktora musi obsahovat’:

a) obdobie, ktorého sa tyka,

b) datum uskutoc¢nenia pokladni¢nej operacie,
c¢) cislo pokladni¢ného dokladu,

d) stru¢ny opis pokladni¢nej operacie,

e) sumu prijatej alebo vydanej hotovosti.

3. Pokladni¢na kniha musi byt bud’ zviazand, oznacend nazvom ,,Pokladni¢na kniha®, ktore;j
stranky musia byt ocCislované, alebo sa vedie prostriedkami vypoctovej
techniky.Prijmové a vydavkové pokladni¢né doklady musia obsahovat’ tieto naleZitosti:

a) oznacenie dokladu,

b) opis obsahu finan¢nej transakcie,

¢) oznacenie Ucastnikov finan¢nej transakcie,

d) sumu ¢islom a slovom,

e) datum vyhotovenia,

f) podpis osoby zodpovednej za financ¢nu transakciu,

g) podpis povereného zamestnanca sekretaridtu alebo inej oprdvnenej osoby
zodpovednej za finan¢nu transakciu,

h) podpis osoby zodpovednej za jeho zauctovanie (podpis osoby poverenej
vedenim Uc¢tovnictva).



4.

5.

B.2.

Podpisovy zdznam mdze byt vlastnoruc¢ny podpis alebo obdobny preukazatelny zdznam
nahradzujtci vlastnoru¢ny podpis v technickej forme (§ 32 ods. 3 ZUCT).
Vsetky doklady st ¢islované vzostupne v stanovenom ¢iselnom rade.

Pokladnik

Pokladnikom je zamestnanecpovereny vedenim sekretaridtu SKS. M4 nasledovné
povinnosti:

B.3.

B.4.

—_—

B.S.

a) vedie evidenciu o pohybe hotovostného majetku v pokladnici v prislusnej
pokladni¢nej knihe,

b) vyhotovuje prijmové a vydavkové pokladni¢né doklady zodpoveda za ich formalnu
spravnost’,

c) zabezpecuje priebezné doplnenie pokladni¢nej hotovosti,

d) zabezpecuje odvod pokladni¢nej hotovosti nad ureny limit.

Vyplacanie prostriedkov z pokladnice

Kazdé prevzatie finan¢nych prostriedkov potvrdi prijemca svojim podpisom; pokladnik
overi totoznost’ prijemcu.

Kazda vyplata alebo prijem peiiazi musia byt’ dolozené prislusnym dokladom.

Bezny preddavok na nakupy, alebo pracovni cestu musi zamestnanec zuctovat do 7
kalendarnych dni od jeho vyplatenia.

Zostatok v pokladnici sa vykazuje po kazdej transakcii.

Bezpecnost’ pri manipulicii, ischove a presune penazi

Za uischovu penazi v trezore SKS zodpoveda pokladnik.

Jeden kI'ai¢ od pokladne mé a opatruje pokladnik. Druhy kl'a¢ v zapecatenej obalke ma
pri sebe osoba urc¢end prezidiom SKS.

Kontrolu vedenia pokladnice a nakladania s prostriedkami pokladnice vykonava
kontrolna komisia SKS. Kontrolna komisia SKS urci svojho ¢lena, ktory bude vykonavat
kontrolu pokladne ndhodnou formou aspoil dvakrat za kalendarny rok.

Presun penazi v hotovosti v hodnote vac¢sej ako 1 500 EUR (slovom: jedentisicpit’sto eur)
mimo objektov SKS realizuju podl'a potreby dve osoby, z toho aspoil jedna musi byt
zamestnancom SKS s uzatvorenou dohodou o hmotnej zodpovednosti za vzniknuty
schodok.

Limit zostatku hotovosti v pokladniciach

Pokladni¢nd hotovost’ sekretaridtu SKS na konci pracovného dila nesmie presiahnut’ 500
EUR (slovom: pét'sto eur), s vynimkou dni konania odbornych podujati organizovanych
spolo¢nostou;v tychto pripadoch denna pokladni¢na hotovost’ méze presiahnut’ uvedent
¢iastku, najviac po dobu 2 pracovnych dni.

Ak pokladni¢né hotovost” sekretariatu SKS na konci pracovného dna presiahne 400EUR
(slovom: Styristoeur), zamestnanec sekretariatu SKS je povinny bezodkladne zabezpecit
vklad primeranej Casti pokladni¢nej hotovosti na bankovy ucet SKS. Prezidium je
povinné poskytnut’ mu pritom potrebnu suc¢innost’.



B.6. Vysporiadanie pokladni¢nych rozdielov

1. Schodok na zverenych hodnotach v pokladnici hradi v plnej vyske pokladnik alebo iny
zamestnanec SKS povereny spravou pokladnice, ktory uzatvoril s SKS dohodu o hmotnej

zodpovednosti.
2. Prebytok v pokladnici sa zaétuje do vynosov.

(Uplné znenie smernice zo diia 10.10.2014)



Priloha ¢. 3 Hospodarskeho poriadku SKS — Smernica o inventarizacii majetku
A. Uvodné ustanovenia

A.1. Ucel smernice
Ciel'om smernice je stanovit’ pravidla pre inventarizaciu majetku a zavazkov SKS.

A.2. Definicia pojmov

a) inventarizdcia — overenie stavu majetku a zavazkov ku dnu inventarizacie,

b) fyzicka inventira - sposob zistenia skutocného stavu majetku prepocitanim, vazenim
a pod.

c) dokladovd inventira - spdsob zistenia skuto¢ného stavu majetku a zavizkov pri
ktorych nie je mozné vykonat’ fyzicku inventaru,

d) inventurny supis — UCtovny zdznam zabezpeCujlici preukédzatelnost’ uctovnictva
obsahujuci tdaje o vykonanej inventarizacii,

e) inventarizany zdpis - uftovny zdznam preukazujici vecnd spravnost’ uctovnictva
obsahujici porovnanie stavu majetku, zavizkov, vlastného imania v inventirnych
supisoch so stavom uctovnictva,

f) inventarizatny rozdiel — rozdiel medzi skutoénym stavom majetku a zadvizkov
a stavom zachytenym v uctovnictve,

g) manko — inventarizacny rozdiel medzi niz§im skutoénym stavom a stavom
zachytenym v uctovnictve;

h) prebytok — inventarizacny rozdiel medzi vys$S§im skutoénym stavom a stavom
zachytenym v uctovnictve.

A.3. Suvisiace predpisy

- zakon €. 431/2002 Z.z. o Gctovnictve (d’alej len ,,ZUCT*),

- Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007 ¢.
MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania a
uctovej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na ucel
podnikania, v zneni neskorsich predpisov (MF/17613/2013-74alebo obdobny predpis)

B. VSeobecné ustanovenia

1. Inventarizaciou overuje uctovna jednotka, ¢i stav majetku, zadvazkov a rozdielu majetku a
zaviazkov v uctovnictve zodpoveda skutocnosti.

2. Inventarizaciu Uctovna jednotka vykonava ku dnu, ku ktorému zostavuje riadnu alebo
mimoriadnu G&tovni zavierku. U&tovna jednotka pre potreby zostavenia priebeznej
uctovnej zavierky vykondva inventarizaciu len na ucely vyjadrenia ocenenia podla § 25
ods. 1 ZUCT. Ustanovenia o vykonavani inventarizacii podl'a osobitnych predpisov nie
su tymto dotknuté.

3. Pri hmotnom majetku okrem zasob a petiaznych prostriedkov v hotovosti méze Gctovna
jednotka vykonat’ inventarizaciu v inej lehote, ako je ustanovend v predchadzajicom
odseku, ktord vSak nesmie prekro€it’ Styri roky. Penazné prostriedky v hotovosti musi
uctovnd jednotka inventarizovat’' najmenej ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna
zavierka.

4. Skutocny stav majetku, zdvizkov a rozdielu majetku a zadvizkov sa zist'uje inventurou.
Pri majetku hmotnej povahy a nehmotnej povahy sa skutocny stav zistuje fyzickou
inventurou; pri zavdzkoch, rozdiele majetku a zdviazkov a pri tych druhoch majetku, pri



ktorych nemozno vykonat fyzicka inventiru, sa skutoény stav zistuje dokladovou
inventarou; ak je to mozné, pouziva sa kombinacia fyzickej a dokladovej inventury.

5. Stav majetku, zavédzkov, rozdielu majetku a zavdzkov v inventirnych supisoch sa
porovnava so stavom majetku, zavizkov a rozdielu majetku a zdviazkov v Uctovnictve a
vysledky porovnania sa uvedu v inventarizacnom zapise.

6. Fyzickt inventiru hmotného majetku okrem zasob, ktort nemozno vykonat’ ku diu, ku
ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, mozno vykonavat’ v priebehu poslednych troch
mesiacov uctovného obdobia, pripadne v prvom mesiaci nasledujiceho uctovného
obdobia. Fyzicku inventuru zdsob mdze uctovna jednotka vykonavat kedykolvek v
priebehu Gctovného obdobia. Pritom sa musi preukdzat’ stav hmotného majetku ku dnu,
ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, udajmi fyzickej inventiry upravenymi o
prirastky a bytky uvedeného majetku za dobu od skoncenia fyzickej inventiry do konca
uctovného obdobia, pripadne za dobu od zaciatku nasledujuceho uctovného obdobia do
dia skoncenia fyzickej inventury v prvom mesiaci tohto uctovného obdobia.

7. Inventariza¢ny rozdiel méze mat’ dvojaky charakter, a to

a) manko, ak zisteny skuto¢ny stav je niz$i ako stav v uctovnictve a ak ho nemozno
preukdzat’ uctovnym zaznamom; pri penaznych prostriedkoch a cenindch sa
oznacuje ako schodok,

b) prebytok, ak zisteny skutocny stav je vyssi ako stav v uctovnictve a ak ho nemozno
preukdzat’ i¢tovnym zaznamom.

Inventarizany rozdiel zauctuje uctovnd jednotka do uctovného obdobia, za ktoré sa
inventarizaciou overuje stav majetku, zavizkov a rozdielu majetku a zavazkov.

C. Inventariza¢né komisie

1. Pri fyzickej inventure sa stanovuje komisia. Ak je to mozné, v komisii je aj osoba, ktora
nie je zodpovednd za vedenie majetku, ktory je predmetom fyzickej inventury (spravidla
menovana kontrolnou komisiou SKS).

2. Po vykonani inventarizacie ¢lenovia inventarizacnej komisie vyhotovia inventarizacny
zapis o priebehu a vysledku inventiry za inventarizovanu cast majetku a zavézkov.
Inventarizacny zépis sa uchova na sekretariate SKS.

3. Inventariza¢na komisia upozorni prezidium, vybor a kontrolni komisiu SKS na zistené
nedostatky a na odporucané opatrenia na napravu zistenych nedostatkov alebo chyb.

(Uplné znenie smernice zo dita 10.10.2014)



Priloha ¢. 4 Hospodarskeho poriadku SKS — Smernica ustanovujuca pravidla
vyplacania odmien a nahrad vydavkov v suvislosti s vykonom funkcie

A. Uvodné ustanovenia

A.l.

Uc¢el smernice

Utelom tejto smernice je stanovit' pravidla pre poskytovanie odmien,ako aj nahrad
vydavkov, stivisiacich s vykonom funkcie v SKS.

B. Osobitné ustanovenia

B.1. Nahrada vydavkov

1. Clenovi SKS, ktory bol zvoleny alebo menovany do funkcie v organoch SKS,
alebo menovany za c¢lena odbornej komisie vykonavajicej pdsobnost’ v SKS, patri
nahrada vydavkov.

2. Nahradu vydavkov pre c¢lenov, ktori boli zvoleni alebo menovani do organov SKS
schval'uji dvaja ¢lenovia prezidia, z nich aspoil jeden musi byt’ prezident SKS. Néahradu
vydavkov prezidenta SKS schval'uji spolo¢ne vedecky sekretar a past-prezident alebo
prezident-elect.

3. Prezidium moéze podla odseku 2 schvalit’ ¢lenovi v zmysle odseku 1 iba nahradu takych
vydavkov, o nahradu ktorych c¢len vyslovne poziada aich vynalozenie spolahlivo
preukaze. Vydavky, ktoré neboli vynaloZzené v priamej suvislosti s ¢innostami SKS sa
nenahradzaju.

B.2. Nahrada za stratu ¢asu

1. Vyplaty ndhrad za stratu ¢asu mimo pausalnych ndhrad za stratu Casu stanovenych
rozpoctom SKS navrhuje ¢len SKS, ktory je oprdvneny na vyplatu, na predpisanych
tlac¢ivach v stlade so schvalenym rozpoctom SKS.

2. Za kazdt hodinu vykonu ¢&innosti v organoch SKS, vyboroch, odbornych komisiach
a pripravnych organoch podujati je mozné vyplatit' nahradu za stratu ¢asu maximalne
v nasledovnej vyske:

Clen SKS opravneny na vyplatu Maximalna vySka nahrady

Clen prezidia SKS 5 eur /1 hod.

Clenovia vyboru SKS 3 eurd /1 hod.

Clenovia kontrolnej alebo inventarizaénej komisie SKS 5 eur /1 hod.

Predsedovia pracovnych skupin SKS 3 eurd /1 hod.

Clenovia grantovej komisie 5 eur /1 hod.

Clenovia vyborovpracovnych skupin SKS 3 eurd /1 hod.

Predseda organiza¢ného vyboru odborného podujatia max. 7eur /1 hod. *

Clenovia organizaéného vyboru odborného podujatia max. 4 eurd /I hod. *

* Maximalnu sadzbu mozno uplatnit’, ak je tvorba a ¢erpanie prostriedkov podujatia v sulade
s rozpoCtom. Ak prostriedky uréené na podujatiesi Cerpané nad ramec rozpoctu, sadzbu
nahrad za stratu ¢asu stanovi v jednotlivych pripadoch vybor SKS.

3.

Néhrady za stratu ¢asu moézu byt vyplatené len do vysky rozpoctovanychvydavkov na
odborné podujatie (podl'a rozpoctu SKS). V pripade, Ze je na ndhradu opravneny Clen,



B.3.

ktorého mozno zaradit’ do viacerych vysSie uvedenych kategorii, vyplaca sa najvyssia
prislus$na sadzba v jednej kategorii.

Odmeny za organizaciu odbornych podujati

Odborné podujatie, za ktoré sa vyplacaju odmeny, musi byt sucastou planu cinnosti
a rozpo€tu SKS. Podujatie prebicha a je financované na zéklade schvéleného rozpoctu
SKS na prislusné obdobie.

Za odborné podujatie organizované SKS, ktoré je planované rozpoctom SKS pre
prislusny rok, prindlezi
a) zamestnancom sekretariatu SKS spolu maximalne 2 %, a

b) koordinatorom vedeckého programu podujatia  spolu maximalne 8 %

zo schvaleného hospodarskeho vysledku (vynosu)podujatia, maximalne vSak do trovne
vyrovnaného hospodarskeho vysledku (vyCerpania rozpoctu podujatia). Priznanim
odmeny nemoze dojst’ k precerpaniu nakladov podujatia planovanych rozpoctom SKS.

O vyske odmeny podl'a odseku 2 rozhoduje vybor SKS aj bez navrhu,po prerokovani
hospodarskeho vysledku podujatia. Odmena je splatnd v lehote 30 dni odo dia
rozhodnutia vyboru SKS o priznani odmeny.

(Uplné znenie smernice zo diia 10.10.2014)



Priloha ¢. 5 Hospodarskeho poriadku SKS — Smernica ustanovujica zasady
poskytovania prispevkov na vedecky vyskum a vzdelavanie

A. Uvodné ustanovenia

A.1. Uéel smernice
Cielom smernice je pomoc pri odbornom raste ¢lenov SKS formou poskytnutia finan¢nych
prispevkov ¢lenom SKS na ich odborn ¢innost’.

A.2. Definicia pojmov

a) grant — poskytnutie finanénych prostriedkov na rieSenie vedeckého projektu,
vedeckého vyskumu v oblasti kardiovaskularnych ochoreni (d’alej len ,,KVO*)

b) ziadatel' — ¢len SKS, ktory vyvija ¢innost’ smerujicu k ziskaniu grantu podla tejto
smernice, a je pri tom viazany ustanoveniami tejto smernice

c¢) riesitel’ — ¢len SKS, ktorému bol poskytnuty grant a ktorému patria prava a povinnosti
podl’a tejto smernice

d) vedecky kongres — prezentacia vysledkov projektu na verejnom odbornom podujati
z oblasti KVO.

A.3. Suvisiace predpisy

- zakon €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov

- zakon €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve (d’alej len ,,ZUCT*)

- Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007 ¢.
MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania a
uctovej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na ucel
podnikania, v zneni neskorsich predpisov (MF/17613/2013-74alebo obdobny predpis)

B. VSeobecné a osobitné ustanovenia o grantoch
B.1. VSeobecne

1. Akékolvek prispevky formou grantu su poskytované len &lenom SKS spiiajucim
podmienky pre ich priznanie.

2. Granty su prizndvané a vyplacané v stulade s rozpoc¢tom SKS z prostriedkov SKS, ich
vyplatenie sa zapisuje do uctovnictva.

3. Granty schval'uje a priznava vybor SKS v lehote 90 dni od dorucenia Ziadosti.

B.2. Podmienky pre priznanie grantu

Podrobné podmienky pre priznanie prispevkov aich vysku vramci svojej pdsobnosti
schval'uje pre jednotlivé roky, alebo pre viacroéné obdobia, vybor SKS.Riadi sa pritom
nasledovnymi zasadami.

1. VSeobecné podmienky priznania grantu na vedecky projekt, ktoré musi splnit’ ¢len SKS
ziadajuci o grant, su nasledovné:
a) ziadatel musi byt ¢lenom SKS,
b) vedecky projekt sa musi zaoberat’ problematikou KVO,
¢) vedecky projekt musi byt schvéleny prislusnou komisiou SKS a vyborom SKS
d) krieSeniu projektu musi byt vydany pisomny suhlas vediceho toho odborného
pracoviska, kde bude projekt rieSeny



2. Prihlaska o grant musi obsahovat’
a) zivotopis ziadatel'a (max. 1 strana),
b) zivotopisy spoluziadatel'ov (kazdy max. 1 strana),
¢) informécie o publikacnej ¢innostiziadatel’a a spoluziadatel'ov
(kazdy max. 1 strana),

d) informacie o prednaskovej ¢innosti ziadatel'a a spoluziadatel'ov na podujatiach SKS

a v zahranicCi (kazdy max. 1 strana),
e) informdcie o problematike planovaného projektu (max. 2 strany),
f) navrh vlastného projektu (max. 3 strany),

g) rozpocet ndkladov projektu v ¢leneni na vydavky na
- material a nastroje,
- odbornu literaturu,
- cestovné,
- nakupované sluzby a pod.,
- dalsie,

h) financné zabezpecenie projektu v ¢leneni na
- vlastné zdroje (napr. zdroje odborného pracoviska a osobné naklady),
- zdroje ziadané z grantu,

1) pisomny sthlas veduceho odborného pracoviska kde bude projekt rieSeny.

3. Ziadosti o dlhodoby grant pre nasledujiice viacroéné obdobie musia byt doruené na
sekretariat SKS najneskér 15. septembra roku predchadzajuceho prislusnému
viacrocnému obdobiu, , ak o tom nerozhodne inak vybor SKS.

B.3. Posudenie prihlasenych projektov

1. Ziadosti o grant posudzuje trojélennd hodnotiaca odbornd komisia (predseda a2
¢lenovia), ktorti navrhuje prezident SKS, a schval'uje a vymenuje vybor SKS spravidla na
trojrocné obdobie. V tejto komisii moézu byt iba vSeobecne uznavani a doveryhodni
kardiologovia, nie vSak iba ¢lenovia vyboru SKS.

Pri hodnoteni sa komisia opiera predovSetkym o zdravotnicku a celospolocenski vaznost’

projektu, originalny pristup, vedecko-vyskumnu kvalitu ziadatel’a a rieSiteI'ského timu, realne

predpoklady uspesného vyrieSenia projektu a moznosti uplatnenia jeho vysledkov v praxi. Po
zohladneni prihlaSok komisia predkladd vyboru SKS névrh na priznanie grantu na vedecky
projekt.

B.4. Priznanie prispevku na vedecky projekt

1. Schvéleny grant bude vyplateny na zéklade pisomnej sponzorskej zmluvy.

2. Grant sa povazuje za vyplateny, ked’ je poskytnuty prislusnému odbornému pracovisku
poukdzanim na jeho bankovy ucet.

3. Poskytnuty grantzdsadne podlieha zac¢tovaniu.

B.5. Informac¢na povinnost’ riesitel’a



O priebeznych vysledkoch projektu, na ktory bol poskytnuty grant, musi byt’ rieSitelom
alebo spolurieSitelmi aspont jedenkrat rocne podand pisomnd sprava. Po ukonceni
projektu, na ktory bol poskytnuty grant, musi byt rieSitelom alebo spoluriesiteI'mi
podana pisomna zaverecnd sprava. Spravy podla tohto odseku sa dorucuju na sekretariat
SKS.Priebezna, ako aj zaverecna sprava, musi obsahovat’:

a) zakladné informacie o riesitelovi (spoluriesitel'och) a  pracovisku

(pracoviskach),kde je projekt realizovany, a to v obdobi, za ktoré sa sprava podava,

b) informdcie o dosiahnutych vysledkoch,

¢) informacie o realizaénych problémoch,

d) suvisiace publikacie v SR a v zahrani¢i (informdcie o priprave, realizacii),

e) informaciu o citovanosti projektu,

f) navrhované upresnenia a zmeny projektu,

g) informadcie o suvisiacej ucasti na domacich a zahrani¢nych podujatiach.

K priebeznym vysledkom musi byt jedenkrat ro¢ne vykonand aj ustna prezenticia
vysledkov, spravidla v septembri kazdého roku rieSenia na verejnom odbornom zasadnuti
SKS, za pritomnosti hodnotiacej komisie. Za posudenie kazdého prezentovaného
projektu, ako aj za hodnotenie Ustnej a pisomnej spravy o priebeznom plneni schvalenych
projektov, dostanekazdy hodnotiaci odmenu 60 EUR (slovom: Sest'desiat eur).
Hodnotiaca komisia jedenkrat ro¢ne posudi pisomné podklady a tstne prezentované
informéacie o priebehu projektu;nasledne vyda pisomné rozhodnutie o dalSom
pokracovani, resp. nepokracovani projektu aj s pripadnymi pripomienkami a nametmi.
Svoje stanovisko ddva nésledne v pisomnej forme na vedomie vyboru SKS.

Naklady spojené s iCastou na ustnych prezentaciach, ako aj na zavereCnej prezentacii
projektu, hradi riesitel’ alebo spolurieSitelia z prostriedkov projektu.

V pripade, Ze hodnotiaca komisia vydd rozhodnutie o nepokraovani projektu pred
ukoncenim projektu, SKS nie je povinna vyplatit' rieSitelovi alebo spolurieSitel'om
zvys$nu Cast’ grantu, ktord eSte nebola vyplatena. Ak uz bol vyplateny cely grant, rieSitel’
alebo spoluriesitelia su povinni vratit' alikvotnu cCiastku vypocitanti podla pomeru
obdobia, v ktorom sa mal projekt vykonavat’ a nevykonal sa, k pévodne planovanému
trvaniu projektu. Ustanovenie tohto odseku musi byt zahrnuté v sponzorskych zmluvach
medzi SKS a rieSitel'mi.

Vysledky projektu, na ktory bol poskytnuty grant podla tejto smernice, musia byt
publikované v odbornych cCasopisoch, vzdy v Casopise SKSCardiology Letters,
a prezentované na kongrese SKS.

(Uplné znenie smernice zo dita 10.10.2014)



Priloha ¢. 6 Hospodarskeho poriadku SKS — Smernica o pracovnych cestach
a cestovnych nahradach

A. Uvodné ustanovenia

A.1. Uéel smernice
Ucelom tejto smernice je aplikovat ustanovenia zdkona ¢.283/2002 Z.z. o cestovnych
nahradach v podmienkach SKS.

A.2. Definicia pojmov
a) pracovna cesta —Cas od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta,
ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia
tejto cesty. Pracovna cesta je aj cesta, ktord trvd od nastupu na cestu na plnenie
¢innosti pre fiu vyplyvajucich z osobitného postavenia vratane vykonu cinnosti do
skoncenia tejto cesty.
b) zahrani¢nd pracovna cesta—Cas pracovnej cesty v zahrani¢i vratane vykonu prace v
zahrani¢i do skoncenia tejto cesty
c) pravidelné pracovisko — miesto pisomne dohodnuté so zamestnancom v pracovnej
zmluve. Ak také miesto nie je dohodnutg, je pravidelnym pracoviskom miesto vykonu
prace dohodnuté v pracovnej zmluve alebo v dohodach o pracach vykonéavanych
mimo pracovného pomeru.
d) zamestnanec - osoba, ktora je v pracovnom pomere s SKS, alebo
— fyzickd osoba vykonavajica zavisli pracu pre SKS na zaklade
dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru,
— osoby, ktoré¢ st zvolené¢ do organov SKS a nie su s SKSv
pracovnopravnom vztahu,
— osoby, ktoré plnia pre SKS tulohy a nie si ku SKS v
pracovnopravnom vztahu ani v inom pravnom vztahu, ak je to
dohodnuté

(dalej len ,,zamestnanec*).

A.3. Suvisiace predpisy

- zéakon €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach (d’alej len ,,ZCN*)

- zdkon ¢.311/2001 Z.z. Zakonnik prace (d’alej len ,,ZP*)

- zakon €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov

- zakon ¢.431/2002 Z.z. o uctovnictve (dalej len ,,ZUCT*)

- opatrenia MF SR, ktoré ustanovuju sumy stravného, zakladné sadzby stravného pri
zahrani¢nych pracovnych cestach, sumy zakladnej nahrady za pouzivanie sikromnych
motorovych vozidiel v aktudlnom zneni,

- Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007 ¢.
MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovujui podrobnosti o postupoch Uctovania a
uctovej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na ucel
podnikania, v zneni neskorsich predpisov (MF/17613/2013-74alebo obdobny predpis)

B. VSeobecné a osobitné ustanovenia
B.1. Prikazovanie a schval’ovanie pracovnych ciest

1. Pracovné cesty musia byt vykondvané v stlade s planom c¢innosti SKS a s rozpoctom
SKS.



B.2.

—

B.3.

Na tuzemsku alebo zahrani¢nu pracovnu cestu moze clena prezidia SKS vyslat prezident
SKS. Prezidenta SKS mdze na pracovnl cestu vyslat' iny ¢len prezidia SKS (vedecky
sekretar alebo v jeho nepritomnosti past-prezident/prezident-elect).

Na tuzemsku alebo zahrani¢nll pracovnll cestu moéze clena vyboru SKS vyslat’ prezident,
v jeho nepritomnosti vedecky sekretar, alebo v jeho nepritomnosti iny ¢len prezidia SKS.
Ak je vysielany ¢len vyboru SKS zaroven ¢lenom prezidia, musi ho vyslat' iny ¢len
prezidia.

Na tuzemsku alebo zahraniénl pracovnu cestu moze zamestnanca SKS alebo iného clena
SKS vykonavajuceho odborné cinnosti pre SKS vyslat prezident, v jeho nepritomnosti
vedecky sekretér, alebo v jeho nepritomnosti past-prezident/prezident-elect.

Urcenie podmienok pracovnej cesty

Podmienky pracovnej cesty su vysielanej osobe stanovené v cestovnom prikaze.

Osoba, ktora nie je v pracovnom pomere s SKS ani nevykonava funkciu v prezidiu,
vybore, kontrolnej komisii alebo inej stalej komisii SKS, nema narok na vyslanie na
pracovnu cestu prostrednictvom cestovného prikazu, bez ohl'adu na iné ustanovenia teto
smernice. Aj takej osobe vSak mozu byt poskytnuté cestovné nidhrady podla vydaného
cestovného prikazu; cestovny prikaz sa vyda, len ak to rozpocet SKS na dané obdobie
a finan¢na situacia SKS dovoluju.

Vysieland osoba, ktord nie je v pracovhom pomere s SKS, nie je povinnd vykonat
pracovnu cestu, straca tym vSak aj opravnenia vyplyvajice z cestovného prikazu. SKS
ako zamestnavatel je pri vysielani zamestnanca povinna prihliadat’ na opravnené zaujmy
zamestnanca.

Zasady poskytovania preddavkov na pracovné cesty

SKS poskytne zamestnancovi preddavok na tuzemsku pracovnu cestu, len ak o jeho
poskytnutie zamestnanec poziada. Preddavok na pracovnu cestu moze byt poskytnuty len do
vysky predpokladanych néhrad.

B4.

1.

Zasady vyuctovania pracovnych ciest

Zamestnanec je povinnypo ukonceni pracovnej cesty najneskor do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom sa konala sluzobna cesta predlozit’ osobe
opravnenejna vyslanie na pracovnu cestu pisomné doklady nevyhnutné k vytctovaniu
pracovnej cesty.

V pripade, ze preddavok na pracovnu cestu bol vyssi ako su skutocné ndklady, je
zamestnanec povinny rozdiel vratit. Ak sa jednalo o preddavok v cudzej
mene,zamestnanec vrati rozdiel v mene, ktorda mu bola poskytnuta; vratenie v inej mene
moze byt realizované len po dohode s SKS.

V pripade nevratenia poskytnutého preddavku je SKS opravnena ho zrazit
zamestnancovi zo mzdy alebo inych ndrokov v sulade s ustanovenim § 131 ods. 2 pism.
e) ZP, alebo titulom bezddévodného obohatenia.

Ak preddavok na pracovnu cestu nepokryl skutocnéopravnené naklady na pracovnu
cestu, SKS zamestnancovi rozdiel doplati. Ak sa jednalo o preddavok v cudzej mene,SKS
doplati prislusni ¢iastku v tejto cudzej mene, alebo po dohode so zamestnancom
v domacej mene podla priemerného vymenného kurzu platného v posledny den
pracovnej cesty.



V pripade, ak vysland osoba v rozpore s cestovnym prikazom pouzije iny dopravny
prostriedok alebo vyuzije inu kategériu ubytovania, nez bolo v cestovnom prikaze
stanovené, jej nahrady budi poskytnuté iba v rozsahu zodpovedajicom povodne
planovanému dopravnému prostriedku alebo ubytovaniu.

B.5. Nahrady pri vyslani zamestnanca na pracovnu cestu

B.5.1. Nahrada preukazanych cestovnych vydavkov

1.

Cestovné vydavky st narokovou nahradou.Cestovnymi vydavkami sa rozumeju:
a) vydavky na cestovné listky (autobus, vlak),

b) vydavky na letenky alebo palubné listky (lietadlo, lod’),

¢) vydavky na lezadla, 16zka, kajuty,

d) vydavky na hromadnu dopravu.

Néarok na nahradu cestovnych vydavkov musi byt zamestnancom preukazany
predlozenim prislusného dokladu.

Ak zamestnanec cestovné vydavky nepreukaZze, mdze mu byt priznanych 50% nahrad
zodpovedajucich uréenému spdsobu dopravy.

V pripade, Ze bolo zamestnancovi povolené pouzitie sukromného motorového vozidla,
nahrada cestovnych vydavkov bude priznana podl'a ustanoveni § 7 ZCN.

B.5.2 Nahrada preukazanych vydavkov na ubytovanie

1.

Vydavky na ubytovanie st narokovou ndhradou, ktort je mozné zamestnancovi priznat’
len ak SKS nezabezpecila ubytovanie priamo, avSak len po predlozeni dokladov
o vydavkoch na ubytovanie, ktoré obsahuju vSetky nalezitosti Uctovného dokladu
v zmysle ZUCT.

Doklad v zmysle odseku 1 musi byt vydany subjektom, ktory je opradvneny na
poskytovanie ubytovacich sluzieb; doklad od osoby, ktord nema takéto opravnenie,sa
nepovazuje za doklad o vydavkoch na ubytovanie.

B.5.3. Stravné

—_—

Vyska stravného je ustanovend v zavislosti od Casu trvania pracovnej cesty v
kalendarnom dni, pricom ¢as trvania pracovnej cesty je rozdeleny na ¢asové pasma
a) 5az 12 hodin,
b) nad 12 hodin az 18 hodin,
¢) nad 18 hodin.
Vyska stravného vychadza z opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
ucinného v Case pracovnej cesty.Sumy stravného sa zaokrahluji na cely eurocent
smerom nahor.
Stravné nebude zamestnancovi poskytnuté, ak SKS priamo zabezpeci stravovanie na
pracovnej ceste, alebo ak je preukazatelne zabezpecené bezplatné stravovanie.
V pripade Ciastocného bezplatného stravovania sa zamestnancovi stravné krati takto:
- raiajky: 025 %,
- obed: 040 %,
- veCera: 035%.



5.

Stravného sa moze zamestnanec vzdat' jednostrannym pisomnym prehlasenim, ze mu
bolo poskytnuté bezplatné stravovanie, vykonanym pri vyuctovani nahrad (§ 5 ods. 9, §
13 ods. 10 ZCN).

B.5.4. Nahrada nevyhnutnych vedPajSich vydavkov

1.

2.

Nahradu nevyhnutnych vedlajsich vydavkov je mozné zamestnancovi poskytnut’ len po
predlozeni dokladov obsahujucich néleZitosti uctovného dokladu v zmysle ZUCT. Tieto
vydavky musia byt’ vynaloZzené s ciel'om splnenia illoh pracovnej cesty, jedna sa napr. o
a) poplatky za telefon,
b) poplatky za parkovanie (vratane pouzitia garaze),
c) poplatky za prejazd (dial'nice, tunela, mostu),
d) poplatky za ischovu batozin,
e) vydavky na nevyhnutné opravy ainé servisné sluzby sluzobnych motorovych
vozidiel,
f) vydavky na ndkup pohonnych latok pri pouziti sluzobnych motorovych vozidiel,
g) vydavky na poistenie nevyhnutnych liecebnych nakladov v zahrani¢i,
h) povinné ockovanie pri zahrani¢nej pracovnej ceste do tropickych alebo inych
zdravotne obt’aznych oblasti.

Do nahrad nevyhnutnych vedlajsich vydavkov nemo6zu byt zahrnuté zaplatené pokuty,
naklady na odtiahnutie motorového vozidla pri nespravnom parkovani a iné sankcie, za
ktoré zamestnanec osobne zodpoveda.

B.5.5. Nahrady za pouzitie sukromnych cestnych motorovych vozidiel

1.

Zamestnancovi pri pouziti sikromného motorového vozidla na pracovnu cestu patri
zékladna ndhrada za kazdy 1 km jazdy a nahrada za spotrebované pohonné latky v sulade
s prisluSnym opatrenim vydanym Ministerstvom prace, socidlnych veci arodiny SR.
Nahrady sa zaokrahl'uju na cely eurocent smerom nahor.

Za sukromné vozidlo na ucely tejto Casti sa povazuje vozidlo, ktoré nebolo poskytnuté na
pouzitie na ucely pracovnej cesty spolocnost'ou (SKS).

Stkromné motorové vozidlo pouzivané na pracovnu cestu musi byt’ poistené povinnym
zmluvnym poistenim aj havarijnym poistenim. Zamestnanec nema narok na ndhradu
vydavkov na poistenie podla tohto odseku.

Pouzitie sukromného motorového vozidla sa pre jednotlivé pripady schvaluje
v cestovnom prikaze. SKS moZe so zamestnancom pisomne dohodnit’ poskytovanie
nahrady za pouzitie cestného motorového vozidla v sume zodpovedajucej cene
cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy (§ 7 ods. 10 ZCN).

Zékladnej ndhrady sa moze zamestnanec vzdat’ jednostrannympisomnym prehlasenim po
vykonani pracovnej cesty, pri vyuctovani ndhrad. Néhrada za spotrebované pohonné
latky podla natankovaného mnoZzstva nesmie prekroc¢it hodnotu nahrady vypocitanej
podl'a ZCN.

B.6. Osobitné ustanovenia pre zahrani¢né pracovné cesty

Ak tato Cast’ neustanovuje inak, pouziju sa na zahraniné pracovné cesty ustanovenia
o tuzemskych pracovnych cestach.



B.6.1. Stravné pri zahrani¢nych pracovnych cestach

1.

Suma stravného je stanovena v zavislosti od ¢asu trvania pracovnej cesty v kalendarnom
dni, pricom casové pasma su.

a) do 6 hodin,

b) nad 6 hodin az 12 hodin,

¢) nad 12 hodin.

Vyska stravného vychadza z opatrenia Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR
ucinného v Case pracovnej cesty.Sumy stravného sa zaokrihl'uju na cely eurocent
smerom nahor.
Ak zahrani¢nd pracovna cesta mimo tzemia SR trva
a) do 6 hodin, zamestnancovi prinalezi stravné vo vyske 25 % zakladnej sadzby, ak
nie je d’alej ustanovené inak,
b) nad 6 hodin az 12 hodin, zamestnancovi prinalezi stravné vo vyske 50 % zakladne;j
sadzby, ak nie je d’alej ustanovené inak,
¢) nad 12 hodin,zamestnancovi prinalezi stravné vo vyske 100 % zakladnej sadzby, ak
nie je d’alej ustanovené inak.

Odseky 3,4 a 5 casti B.5.3. tejto smernice sa pouziju obdobne aj pri zahrani¢nej
pracovnej ceste. Suma stravného sa v zmysle zdkona o cestovnych ndhradach znizuje o
pri poskytnuti raiiajok, obeda alebo vecere.

B.6.2. Nahrada nevyhnutnych vedPajSich vydavkov pri zahrani¢nej pracovnej ceste

Popri nahrade preukdzanych vedlajSich vydavkov v zmysle casti B.5.4. sa moze
zamestnancom poskytnut’ vreckové. O poskytnuti a vyske vreckového rozhoduje prezidium.

B.6.3. Poskytovanie preddavkov na zahrani¢né pracovné cesty

1.

2.

SKS poskytnezamestnancovi preddavok na zahrani¢ni pracovnu cestu. Preddavok na
pracovnu cestu moze byt poskytnuty len do vysky predpokladanych nahrad.

Preddavok na zahrani¢nu pracovnu cestu méze byt poskytnuty aj v inej ako slovenske;j
mene, avSak len do vysky predpokladanych nahrad. Tento preddavok modze byt
poskytnuty aj vo forme cestovného Seku alebo poukazky.

B.6.4. Vylucenie sibehu nahrad poskytovanych v slovenskej mene a v cudzej mene pri

zahrani¢nych pracovnych cestach

Vylucenie stibehu sa riadi ZCN.

B.6.5. Uétovanie cestovnych nihrad

1.

2.

Nahrady poskytované zamestnancom pri tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych cestach
sa uctuju na tarchu uctu 512 — Cestovné.

Za den uskuto¢nenia uctovného pripadu pri likvidacii pracovnych ciest sa povazuje denl
predlozenia dokladov na vyucétovanie pracovnej cesty. Poskytnutie preddavku na
zahrani¢nu pracovnu cestu je samostatny uctovny pripad.

(Uplné znenie smernice zo dita 10.10.2014)






Priloha ¢. 7 Hospodarskeho poriadku SKS — Smernica o tvorbe a pouZiti socialneho
fondu

A. Uvodné ustanovenia

A.1. Uéel smernice
Cielom smernice je aplikovat' zisady zdkona ¢.152/1994 Z.z. o socidlnom fonde do
podmienok SKS.

A.2. Definicia pojmov

a) zamestnanec—zamestnancom sa rozumie osoba, ktora je v pracovnom pomere,

b) zamestndvatel’ — fyzickd osoba s bydliskom alebo miestom podnikania alebo pravnicka
osoba so sidlom na uzemi Slovenskej republiky, ktord zamestnava zamestnanca.

c) povinna starostlivost’ 0 zamestnancov — je determinovana prisluSnymi ustanoveniami
Zakonnika prace

d) dobrovol'nd starostlivost’ 0 zamestnancov — je vyrazom internej socidlnej politiky
SKS.

A.3. Suvisiace predpisy

- zakon €.152/1994 Z.z. o socialnom fonde (d’alej len ZSF)

- zékon ¢.311/2001 Z.z. Zakonnik prace (d’alej len ZP)

- zakon €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov

- zakon ¢.431/2002 Z.z. o Gctovnictve (d’alej len ZUCT)

- Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007 ¢.
MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o postupoch Uctovania a
uctovej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na ucel
podnikania, v zneni neskorsich predpisov (MF/17613/2013-74alebo obdobny predpis)

B. Osobitné ustanovenia
B.1. Tvorba fondu
1. Fond satvoriako uhrn

a) povinného pridelu vo vyske 0,6 % zo zakladu,
b) socidlneho fondu tvoreného SKS v rdmci moznosti svojho rozpoctu.

2. Zakladom na urcenie pridelu je stthrn hrubych miezd (platov) zictovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny zarobok na
pracovnopravne ucely.

3. Dalsimi zdrojmi fondu su dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatelovi do
fondu.

4. Povinny pridel je sucast'ou vecnych neinvesti¢nych vydavkov mimo polozky mzdovych
prostriedkov.

B.2. Pouzitie fondu

1. Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ z fondu prispevok zamestnancom na zabezpecenie
stravovania nad rozsah ustanoveny osobitnym zakonom, na sluzby, ktoré zamestnanec



vyuziva na regeneraciu pracovnej sily, na dopravu do zamestnania a spit’, na socialnu
vypomoc, na rekredcie, na doplnkové dochodkové poistenie a na dalSiu realizaciu
podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

2. Statutarny organ zamestnavatel'a méze operativne rozhodnut’ o Cerpani socialneho fondu.

3. Zostatok socidlneho fondu sa prenasa do nasledujiiceho obdobia.

(Uplné znenie smernice zo diia 10.10.2014)



Priloha ¢. 8 Hospodarskeho poriadku SKS — Smernica stanovujica pomer hlavnej
¢innosti Slovenskej kardiologickej spolo¢nosti a ¢innosti zameranych na dosahovanie
prijmu

A. Ucel smernice

Vzhl'adom na to, Ze SKS vykondva aj ¢innosti, ktorymi sa dd dosiahnut’ zisk, rozhodlo sa, ze
tymtocinnostiam bude spolocnost’ venovat maximalne 25% pracovnych kapacit vsetkych
organov spolocnosti (€. 6 Stanov), ato ztoho dovodu, aby nedochadzalo k vykondvaniu
tychto ¢innosti na tkor hlavnej ¢innosti. Uéelom tejto smernice je stanovenie podrobnosti pri
zachovavani dan¢ho pomeru hlavnej €innosti SKS a ¢innosti,ktorymi je mozné dosiahnut’
zisk.

B. Osobitné ustanovenia

1. Organy SKS sa budl snazit’ organizovat’ ¢innost’ tak, aby pri ¢innostiach, pri ktorych sa
nedd rozlisit' hlavnd c¢innost’ od c¢innosti, ktorou je mozné dosiahnut zisk, organy
vyuzivali svoje kapacity tak, ze Cinnosti, ktorou je mozné dosiahnut’ zisk budu venovat’
maximalne 25%.

2. Za naklady, ktoré sa delia pomerom 75:25 (75% hlavna ¢innost’, 25% cinnost’,ktorou je
mozné dosiahnut’ zisk), sa povazuju néklady priamo stvisiace s ¢innostou organov alebo
s vyuzivanim majetku organmi, ako napriklad osobné naklady, cestovné naklady, odpisy,
naklady na opravy a udrziavanie.

3. Ostatné naklady, ktoré nie je mozné priradit iba k hlavnej cCinnosti alebo iba
k ¢innosti,ktorou je mozné dosiahnut’ zisk, sa delia pomerom vypocitanym ako podiel
suctu oslobodenych prijmov (vynosov) a prijmov (vynosov), ktoré nie su predmetom
dane voci celkovym prijmom (vynosom). Takto vypocitané percento predstavuje podiel
hlavnej ¢innosti na celkovych vynosoch.

(Uplné znenie smernice zo dita 10.10.2014)



Priloha ¢. 9 Hospodarskeho poriadku SKS — Smernica stanovujicasystém vedenia
uctovnictva a obeh uctovnych dokladov

A. Uvodné ustanovenia

A.1. Uéel smernice

Cielom tejto smernice je urCenie jednotného postupu pri priprave, spracovani a uctovani
uctovnych dokladov a realizacii Uc¢tovnych zapisov v Slovenskej kardiologickej spolo¢nosti
(d’alej len ,,spolo¢nost™ alebo ,,SKS*) v stilade so vSeobecne zavadznymi pravnymi predpismi.

A.2. Definicia pojmov

a) uctovny doklad — preukazatelny uétovny zaznam obsahujuci nalezitosti podla
ustanovenia § 10 zdkona ¢.431/2002 Z.z. o Gtovnictve v pisomnej alebo technicke;j
forme.

b) uctovny zdpis — ictovny zdznam o zauctovani uctovného pripadu v uctovnych knihéch.

c) uctovy pripad — urcitd skutoCnost’ tykajlica sa stavu apohybu majetku, pohybu
zavizkov, vynosov, nékladov, prijmov, vydavkov, vysledku hospodarenia.

d) uctovnd kniha — dennik, v ktorom su G€tovné zapisy zachytené chronologicky a hlavna
kniha, ktora zachycuje uctovné zapisy usporiadané z vecného hladiska a systematicky.

A.3. Suvisiace predpisy

- zakon ¢.431/2002 Z.z. o uctovnictve (dalej len ZUCT)

- Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007 ¢.
MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania a
uctovej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na ucel
podnikania, v zneni neskorsich predpisov (MF/17613/2013-74alebo obdobny predpis)

B. VSeobecné a osobitné ustanovenia

B.1. Systém vedenia ti¢tovnictva

1.

2.

e

SKS vedie uctovnictvo v ststave podvojného uctovnictva odo dna svojho vzniku az do
dia zaniku.

Uttovnictvo je vedené za étovnt jednotku ako celok.Uétovnym obdobim je kalendarny
rok.

Uttovnictvo je vedené v petiaznych jednotkach EUR, v pripadoch stanovenych v § 4 ods.
7 ZUCT aj v cudzej mene. Uétovnictvo je vedené v slovenskom jazyku.

Uttovnictvo SKS vedie tym osobitne povereny subjekt.

Na vedenie Gc¢tovnictva sa vyuzivaja prostriedky vypoctovej techniky.

Skutocnosti, ktoré st predmetom uctovnictva su dolozené Uctovnymi dokladmi, ktoré
vyhotovuju pracovnici zodpovedni za vznik U¢tovného pripadu alebo pracovnici
zodpovedni za zauétovanie pripadu. Uétovny doklad obsahuje naleZitosti podl'a § 10 ods.
1 ZUCT.

Podpisovy zaznam mdze byt vlastnorucny podpis alebo obdobny preukazatelny zaznam
nahradzujuci vlastnoruény podpis v technickej forme (§ 32 ods. 3 ZU).

Pred zuctovanim uctovnych dokladov dochadza k prevereniu pripustnosti hospodarskych
a uctovnych operacii. Doklad mdZze byt’ zauctovany len po vykonanej kontrole.



9. Uttovné zapisy o uétovnych pripadoch sa vykonavaji len na zaklade oé&islovanych
uctovnych dokladov, a to v i€tovnych knihach podl'a bodu A.2.d).

10. Uttovné zapisy su vykonavané priebezne, zrozumitelne, prehladne a spdsobom
zarucujucim ich trvanlivost.Opravy musia byt realizované jednoznaénym spdsobom,
oprava nesmie viest’ k nezrozumitel'nosti uctovnictva.

11. Pre potrebu uctovania uctovnych pripadov je zostavovany uctovy rozvrh, ktory je
uvedeny v Prilohe Hospodarskeho poriadku SKS €. 10.

B.2. Zoznam tctovnych knih
V stilade s ustanovenim § 12 ZUCT uctovna jednotka Gi¢tuje v denniku a v hlavnej knihe.

B.3. Druhy dokladov a ich ¢islovanie

Druhy dokladov asposob ich Ccislovania sa aktualizuju podla potreby tucétovnej
jednotky.Zoznam dokladov aich <¢islovanie vedie aurCuje osoba poverend vedenim
uctovnictva SKS. Aktudlny stav sa predklada operativne.

B.4. Obeh dokladov

1. VSetky doklady prichadzajice do SKS st zachytené¢ v Knihe doslej posty. Jednotlivy
doklad je oznaceny poradovym ¢islom zaznamu v Knihe doslej poSty s uvedenim datumu
dorucenia.

2. Uttovné doklady, najma doslé faktury povereny pracovnik sekretariatu SKS zaznamena
do Knihy doslych faktir s uvedenim poradového cisla (aj na doklade).

B.5. Podpisové vzory
Podpisové vzory os6b opravnenych nariadovat aschvalovat hospodarske a tictovné

operaciea podpisové vzory pracovnikov zodpovednych za ich zauctovanie a spracovanie
musia byt’ udrzované v aktualnom stave.

(Uplné znenie smernice zo dita 10.10.2014)



Priloha ¢. 10 Hospodarskeho poriadku SKS — Smernica stanovujucaicétovy rozvrh SKS
A. Uvodné ustanovenia

A.1. Ucel smernice
Ciel'om tejto smernice je stanovit’ pravidla pre zostavenie G¢tového rozvrhu.

A.2. Definicia pojmov

a) ramcova uctovd osnova— usporiadanie Uctovych tried, Uctovych skupin a syntetickych
uctov na uctovanie uctovnych pripadov s ¢iselnym a slovnym oznacenim vratane
podsuvahovych uctov, podla § 13 zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve (d’alej len
ZUCT) a Opatrenia MF SR z 14. novembra 2007, ktorym sa ustanovuji podrobnosti
o postupoch uctovania a Gctovej osnovy pre uUctovné jednotky, ktoré nie su zaloZené
alebo =zriadené¢ za UuCelom podnikania v zneni aktudlneho opatrenia MF SR
(MF/17613/2013-74) - (d’alej len ,,Opatrenie®).

b) uctovy rozvrh — stbor syntetickych a analytickych uctov potrebnych na zatuétovanie
vSetkych uctovnych pripadov uctovného obdobia ana zostavenie uctovnej zavierky
a podstivahovych tctov.

c¢) synteticky ucet — ticet podl'a ramcovej uctovej osnovy a uctového rozvrhu s trojmiestnym
¢iselnym znakom a slovnym ozna¢enim vyjadrujucim druh majetku, zavizku a vlastnych
zdrojov v nadvdznosti na ekonomicky obsah uc¢tovej skupiny.

d) analyticky ucet — ucet vytvoreny k jednotlivému syntetickému uctu pri zohladneni
podmienok § 10 Opatrenia.

A.3. Suvisiace predpisy

- zakon ¢.431/2002 Z.z. o Gctovnictve (d’alej len ZUCT)

- Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007 ¢.
MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o postupoch Uctovania a
uctovej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na ucel
podnikania, v zneni neskorsich predpisov (MF/17613/2013-74alebo obdobny predpis)

B. Osobitné ustanovenia (charakter a Struktira ictového rozvrhu)

1. Uttovy rozvrh je zostaveny v sulade sudtovou osnovou a potrebami analytického
Clenenia syntetickych uctovpre zauctovanie vsetkych uctovnych pripadov uctovného
obdobia.

2. Syntetické ucty plne nadvédzuju na G€tovi osnovu a postupy Uctovania. Analytické ucty
SKS ako uc¢tovna jednotka vytvara so zohl'adnenim tychto aspektov:

a) Clenenie majetku podla druhu, hmotne zodpovednych osob a miesta umiestnenia
majetku,

b) ¢lenenie majetku podla doby pouzitel'nosti na dlhodoby majetok a kratkodoby
majetok,

c) ¢lenenie pohl'adavok a zaviazkov podl'a doby splatnosti (do 1 roka kratkodobé, nad
1 rok dlhodobé¢),

d) ¢lenenie pohladavok a zavizkov podla rovnorodych dlznikov (jednotlivy dlZznik,
veritel’ je sledovany v ramci saldokonta),

e) Clenenie podla poloziek uctovnej zavierky, potrieb na zostavenie poznamok,

f) Clenenie podl'a poziadaviek na vycislenie zakladu dani podrla jednotlivych dani,



g) Clenenie podla poziadaviek finanéného a ekonomického oddelenia wc¢tovnej
jednotky.

3. Uétovy rozvrh moze byt v priebehu tiétovného obdobia doplneny v stilade s potrebami

UJ. Aktualny Gétovny rozvrh je operativne k dispozicii z uétovného softvéru subjektu
poverené¢ho vedenim Uctovnictva.

(Uplné znenie smernice zo dita 10.10.2014)



Priloha ¢. 11 Hospodarskeho poriadku SKS — Smernica o ¢leneni majetku a zavizkov

A. Uvodné ustanovenia

A.1. Uéel smernice
Ciel'om smernice je stanovit’ pravidla pre ¢lenenie majetku a zavizkov SKS.

A.2. Definicia pojmov

a)
b)

c)

d)

2

dlhodoby majetok — majetok, ktorého doba pouzitel'nosti je dlhsia ako jeden rok
dlhodoby hmotny majetok — majetok, ktorého doba pouZitelnosti je dlhSia ako jeden
rok a obstaravacia cena je vysSia ako 1.700,00 EUR (resp. ako stanovuje aktualne
platny zdkon o dani z prijmov),

dlhodoby nehmotny majetok — je majetok, ktorého doba pouzitel'nosti je dlhsia ako
jeden rok a obstardvacia cena je vysSia ako 2.400,00 EUR (resp. ako stanovuje
aktualne platny zakon o dani z prijmov),

obstardvacia cena— cena, za ktort bol majetok nadobudnuty, a naklady suvisiace s jeho
obstaranim a nadobudnutim,

reprodukénd obstardvacia cena— cena, za ktoru by bolo mozné majetok nadobudntt’ v
Case, ked’ sa o nom uctuje,

vlastné ndklady — pri hmotnom majetku a nehmotnom majetku vytvorenom vlastnou
¢innostou priame ndklady vynalozené na vyrobu alebo intl Cinnost a nepriame
naklady, ktoré sa vztahuju na vyrobu alebo inu ¢innost’,

kratkodoby majetok a zdvézky — doba pouzitel'nosti alebo zostatkova doba splatnosti
je kratSia ako jeden rok.

A.3. Suvisiace predpisy

zéakon €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve (d’alej len ZUCT)

zékon €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov

Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007 ¢.
MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania a
uctovej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na ucel
podnikania, v zneni neskorsich predpisov (MF/17613/2013-74alebo obdobny predpis)

B. Osobitné ustanovenia

1. Z casového hl'adiska sa majetok a zaviazky Clenia na:

a) kratkodobé, ktorych doba pouzitelnosti alebo zostatkova doba splatnosti je do
jedného roka vratane,

b) dlhodobé, ktorych doba pouzitelnosti alebo zostatkova doba splatnosti je dlhsia ako
jeden rok.

2. Dlhodoby majetok sa ¢leni na

a) hmotny,
b) nehmotny,
c) finanéné investicie.

3. Ako dlhodoby hmotny majetok sa uctuji

a) pozemky, budovy, stavby, umelecké diela obstarané za ucelom vyzdoby a
doplnenia interiérov a predmety z drahych kovov, bez ohl'adu na ich obstaravaciu
cenu,



b) samostatné hnutelné veci, alebo subory hnutelnych veci so samostatnym
technicko-ekonomickym urcenim, ktorych obstardvacia cena je vysSia ako suma
ustanovena osobitnym predpisom pre hmotny majetok a doba pouzitelnosti je
dlhsia ako jeden rok,

c) technické zhodnotenie, ak nie je sti¢ast'ou obstaravacej ceny dlhodobého hmotného
majetku,

d) dlhodoby hmotny majetok obstarany finanénym prenajmom.

4. Ako dlhodoby hmotny majetok mozno uctovat aj drobny hmotny majetok, ktorého
obstardvacia cena je nizS$ia ako suma ustanovena osobitnym predpisom pre hmotny
majetok a doba pouziteI'nosti dlhsia ako jeden rok.

5. Ako dlhodoby nehmotny majetok sa Gctuji nehmotné vysledky vyvojovej a obdobnej
¢innosti, softvér, ocenitelné autorské prava, ktorych ocenenie je vysSie ako suma
ustanovena osobitnym predpisom pre nehmotny majetok a doba pouzitel'nosti je dlhsia
ako jeden rok. Ako dlhodoby nehmotny majetok mozno uctovat’ podla rozhodnutia
uctovnej jednotky aj drobny nehmotny majetok, ktorého obstaravacia cena je nizsia ako
suma ustanovena osobitnym predpisom pre nehmotny majetok a doba pouzitel'nosti je
dlhSia ako jeden rok.

6. Ako prislusenstvo dlhodobého hmotného majetku sa uctuju predmety, ktoré tvoria s
hlavnou vecou jeden celok a si sucastou jeho ocenenia a evidencie. PrisluSenstvo je
sucast'ou dodavky hlavnej veci alebo ho mozno k hlavnej veci priradit’ dodato¢ne.

7. Ako finan¢né investicie sa uctuji

a) podielové cenné papiere a vklady,

b) podzicky poskytnuté uctovnou jednotkou so zostatkovou dobou splatnosti dlhSou
ako jeden rok,

c) cenné papiere s pevnym vynosom (dlhové cenné papiere) drzané do splatnosti, ako
napriklad obligacie a dlhopisy, pokladni¢né poukazky, vkladové listy a dlhodobé
terminované vklady,

d) subory hnutel'nych a nehnutel'nych veci prenajimanych ako celok,

e) umelecké diela, zbierky, predmety z drahych kovov a pozemky, ktoré s obstarané
za ucelom dlhodobého uloZenia financnych prostriedkov.

(Uplné znenie smernice zo dta 10.10.2014)



Priloha ¢. 12 Hospodarskeho poriadku SKS — Smernica o ocefiovani majetku a zavizkov

A. Uvodné ustanovenia

A.1. Ucel smernice
Ciel'om tejto smernice je stanovit’ pravidla pre oceflovanie majetku a zavazkov.

A.2. Definicia pojmov

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)

ocenit’ —vyjadrit’ hodnotu.

majetok — aktiva u¢tovnej jednotky, ktoré st vysledkom minulych udalosti a daju sa
ocenit’.

zavizky — pasiva Uctovnej jednotky, ktoré sa daju ocenit’.

obstaravacia cena— cena, za ktort bol majetok nadobudnuty, a ndklady stvisiace s jeho
obstaranim a nadobudnutim,

reproduk¢énd obstardvacia cena— cena, za ktoru by bolo mozné majetok nadobudnut’ v
Case, ked’ sa o iom Uctuje,

vlastné néklady

- pri zasobach vytvorenych vlastnou ¢innostou priame naklady vynalozené na
vyrobu alebo inu cinnost, pripadne aj Cast’ nepriamych nakladov, ktord sa
vztahuje na vyrobu alebo na inu ¢innost,

- pri hmotnom majetku okrem zasob a nehmotnom majetku okrem pohladavok
vytvorenom vlastnou ¢innost'ou priame naklady vynalozené na vyrobu alebo in
¢innost’ a nepriame ndklady, ktoré sa vzt'ahuju na vyrobu alebo int ¢innost’,

menovitd hodnota— cena, ktora je uvedend na peniaznych prostriedkoch a ceninéch,
alebo suma, na ktoru pohl'adavka alebo zavézok znie.
redlna hodnota-redlnou hodnotou sarozumie
i. trhova cena,
il. ocenenie kvalifikovanym odhadom alebo posudkom znalca v pripade, ze
trhova cena nie je k dispozicii alebo nevyjadruje spravne realnu hodnotu, alebo
iii. ocenenie ustanovené podla osobitného predpisu, ak nie je mozné postupovat
podl'a bodu i. alebo ii.
trhova cena — cena, ktord je vyhlasena na tuzemskej alebo zahrani¢nej burze alebo na
inom verejnom trhu. SKS ako G¢tovna jednotka na oceflovanie pouzije cenu, ktora je
vyhlasena najneskorsie v defl ocenenia podl'a § 27 ods.3 a ods. 11 ZUCT.

A.3. Suvisiace predpisy

zakon €.431/2002 Z.z. o uctovnictve (d’alej len ZUCT)

Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007 ¢.
MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o postupoch Uctovania a
uctovej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na ucel
podnikania, v zneni neskorsich predpisov (MF/17613/2013-74alebo obdobny predpis)

B. Osobitné ustanovenia

B.1. Povinnost’ ocefiovania majetku a zavizkov

SKS je povinna ocenovat’ majetok a zavizky ku ditu ocenenia, a to

a)
b)

ku dnu uskuto¢nenia actovného pripadu sposobmi podla § 25 ZUCT,
ku ditu, ku ktorému sa zostavuje uc¢tovna zavierka, spésobom podla § 27 ZUCT,



¢) k inému diu v priebehu uctovného obdobia sposobom podla § 27 ZUCT, ak sa to
vyzaduje podl'a osobitného predpisu.

B.2. Deii uskuto¢nenia tctovného pripadu

Diiom uskuto¢nenia U¢tovného pripadu je den, v ktorom doéjde k vzniku pohladavky
a zavizku, platbe zavizku, inkasu pohladavky, postipeniu pohladavky, vkladu pohladavky,
poskytnutiu alebo prijatiu preddavku, prevzatiu dlhu, vyplate alebo prevzatiu hotovosti,
nakupu alebo predaju penaznych prostriedkov alebo cennych papierov v cudzej mene,
pripisanie cennych papierov na ucet, dohodnutiu a vyrovnaniu obchodu s cennymi papiermi,
devizami, splneniu dodavky, zisteniu manka, schodku na majetku, prebytku majetku, Skody,
pohybu majetku vo vnuatri U¢tovnej jednotky ak d’al§$im skutoCnostiam vyplyvajucim
z osobitnych predpisov alebo vnutornych podmienok uétovnej jednotky, ktoré su predmetom
uctovnictva a ktoré v uctovnej jednotke nastali alebo o ktorych su k dispozicii potrebné
doklady, ktoré dokumentuju tieto skutoc¢nosti.

B.3. Ocenenie majetku a zavizkov v cudzej mene

1. Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene prepocitava G¢tovna jednotka na EUR
kurzom vyhlasenym Narodnou bankou Slovenska platnym ku dilu uskuto¢nenia
uctovného pripadu, ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, a k inému dnu, ak
to ustanovuje osobitny predpis.

2. Pri ktipe a predaji cudzej meny za slovenski menu pouzije Uctovnd jednotka kurz, za
ktory boli tieto hodnoty naktipené alebo predané.

3. Vyssie uvedené ustanovenia o oceflovani majetku a zavizkov sa pouZziju primerane aj na
ocenovanie inych aktiv a inych pasiv.

B.4. Ocenovanie jednotlivych zloZiek majetku a zavizkov
Z jednotlivych zloziek majetku a zdvizkov sa ocenuju

a) obstaravacou cenou

- hmotny majetok s vynimkou hmotného majetku vytvoreného vlastnou ¢innost'ou,

- zasoby s vynimkou zasob vytvorenych vlastnou ¢innost'ou,

- podiely na imani inych G¢tovnych jednotiek, cenné papiere a derivaty,

- pohladavky pri odplatnom nadobudnuti alebo pohl'adavky nadobudnuté vkladom
do zakladného imania,

- nehmotny majetok s vynimkou nehmotného majetku vytvoreného vlastnou
¢innost’ou,

- zavazky pri ich prevzati,

b) vlastnymi nakladmi
- hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou,
- zéasoby vytvorené vlastnou ¢innost’ou,
- nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou,

¢) menovitou hodnotou
- penazné prostriedky a ceniny,
- pohladavky pri ich vzniku,
- zavézky pri ich vzniku,




d) reprodukcnou obstardvacou cenou

- majetok v pripade bezodplatného nadobudnutia s vynimkou penaznych
prostriedkov a cenin a pohl'addvok ocenenych menovitymi hodnotami,

- nehmotny majetok vytvoreny vlastnou Cinnost'ou, ak s vlastné naklady vysSie
ako reprodukcnd obstardvacia cena tohto majetku,

- prichovky a prirastky zvierat, ak nie je mozn¢ zistit’ vlastné naklady,

- majetok preradeny z osobného vlastnictva do podnikania s vynimkou penaznych
prostriedkov a cenin a pohl'adavok ocenenych menovitymi hodnotami,

- nehmotny a hmotny majetok novozisteny pri inventarizdcii a v Uctovnictve
doteraz nezachyteny,

e) realnou hodnotou podla § 27 ods. 2 ZUCT majetok a zavizky nadobudnuté vkladom
alebo kupou podniku alebo jeho casti.

(Uplné znenie smernice zo dita 10.10.2014)



Priloha ¢. 13 Hospodarskeho poriadku SKS — Smernica o odpisovani dlhodobého
nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku

A. Uvodné ustanovenia

A.1. Uéel smernice
Ciel'om tejto smernice je stanovit’ pravidla pre odpisovanie dlhodobého majetku SKS.

A.2. Definicia pojmov

a) dlhodoby majetok — majetok, ktorého doba pouzitel'nosti je dlhSia ako jeden rok

b) dlhodoby hmotny majetok — majetok, ktorého doba pouzitel'nosti je dlhsia ako jeden
rok a obstardvacia cena je vysSia ako 1.700,00 EUR (resp. ako stanovuje aktualne
platny zakon o dani z prijmov),

c) dlhodoby nehmotny majetok — je majetok, ktorého doba pouzitelnosti je dlhsia ako
jeden rok a obstardvacia cena je vysSia ako 2.400,00 EUR (resp. ako stanovuje
aktudlne platny zdkon o dani z prijmov),

d) obstaravacia cena— cena, za ktorti bol majetok nadobudnuty, a naklady suvisiace s
jeho obstaranim a nadobudnutim,

e) reproduk¢nd obstardvacia cena— cena, za ktort by bolo mozné majetok nadobudnut’ v
Case, ked’ sa o iom uctuje,

f) vlastné ndklady — pri hmotnom majetku a nehmotnom majetku vytvorenom vlastnou
¢innostou priame naklady vynaloZené na vyrobu alebo int ¢innost a nepriame
naklady, ktoré sa vzt'ahuji na vyrobu alebo inu ¢innost,

A.3. Suvisiace predpisy
- zakon €. 431/2002 Z.z. o Gctovnictve (d’alej len ZUCT)
- zakon €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov
- Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007 ¢.
MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o postupoch Uctovania a
uctovej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na ucel
podnikania, v zneni neskorsich predpisov (MF/17613/2013-74alebo obdobny predpis)

B. Osobitné ustanovenia

1. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje na ziklade
odpisového planu nepriamo prostrednictvom uctovnych odpisov podla § 28 ZUCT bez
ohl'adu na spdsob jeho nadobudnutia.

2. Zostatkova cena sa zistuje pomocou opravok k dlhodobému nehmotnému majetku
a dlhodobému hmotnému majetku vytvaranych podla uctovnych odpisov.

3. Uttovné odpisy sa poditaju z ceny, ktorou je dlhodoby nehmotny majetok alebo dlhodoby
hmotny majetok oceneny v uctovnictve podl'a § 18 opatrenia. Tento majetok sa odpisuje
len do vysky jeho ocenenia v u¢tovnictve.

4. Sadzby uctovnych odpisov sa urcujii podl'a casu, pocas ktorého je majetok pouzitelny
pre ¢innost’ tictovnej jednotky alebo moze inak sluzit’ v ¢innosti uctovnej jednotky.

5. Drobny nehmotny majetok a drobny hmotny majetok je uctovany priamo do nakladov.
V pripade drobného majetku, ktory nespiiia cenovy limit ale spifia podmienku pouZitia
viac ako jeden rok, mozno rozhodnut, Ze sa zaradi do majetku. Doba odpisovania sa urci
individualne.

6. Odpisy (danové) sa zaokrahl'uji na celé eura nahor.



7. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje mesacne, pocnic
prvym mesiacom nasledujiicim po dni jeho zaradenia do pouZzivania.

C. Odpisovy plan

1. SKS zostavuje odpisovy plan na kazdé uctovné obdobie. Odpisovy plan je sucastou
dokladovej inventarizacie k i¢tovnej zavierke.

2. Doba odpisovania sa stanovuje podla doby odpisovania urcéenej zdkonom o dani
z prijmov platného v Case zaradenia. Doba odpisovania dlhodobého nehmotného majetku
sa stanovuje individuélne.

(Uplné znenie smernice zo dita 10.10.2014)



Priloha ¢. 14 Hospodarskeho poriadku SKS — Smernica o u¢tovani nakladov a vynosov

a ich éasovom rozliSeni

A. Uvodné ustanovenia

A.1. Ucel smernice
Cielom tejto smernice je stanovit pravidla pre uctovanie ndkladov a vynosov, a pre ich
casové rozlisenie.

A.2. Definicia pojmov

a)
b)

c)

naklad— znizenie ekonomickych uzitkov v uctovnom obdobi, ktoré sa da spolahlivo
ocenit’

vynos — zvysenie ekonomickych tzitkov v iétovnom obdobi, ktoré sa da spol'ahlivo
ocenit’

casové rozliSenie — vyjadruje vizbu na ti¢tovné obdobie, pricom je zndma suma, vecny
obsah a obdobie, ktorého sa tyka.

A.3. Suvisiace predpisy

zakon €.431/2002 Z.z. o uctovnictve (d’alej len ZUCT)

Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007 ¢.
MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovujui podrobnosti o postupoch Uctovania a
uctovej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na ucel
podnikania, v zneni neskorsich predpisov (MF/17613/2013-74alebo obdobny predpis)

B. Uctovanie nakladov a vynosov a ich ¢asové rozliSenie

1. Kiritériom pre uctovanie Gctovnych pripadov casového rozlisenia je skutoCnost, Ze je
znamy ich vecny obsah, vyska a obdobie, ktorého sa tykaju.

2. Naklady a vynosy tctuja uctovné jednotky podla tychto zasad:

a) ndklady a vynosy sa uctuju zasadne do obdobia, s ktorym Casovo a vecne suvisia,

b) opravy nadkladov alebo vynosov minulych u¢tovnych obdobi sa uctuji na uctoch
nakladov a vynosov, ktorych sa tykaju,

¢) nahrady vynalozenych nakladov minulych u¢tovnych obdobi sa uctuju do vynosov
bezného uctovného obdobia,

d) naklady a vydavky, ktoré sa tykaji buducich obdobi sa ¢asovo rozliSuju na tctoch
381 — Naklady buducich obdobi a 383 — Vydavky budtcich obdobi,

€) vynosy a prijmy, ktoré sa tykaju buducich obdobi sa ¢asovo rozliSuji na ucte 384 —
Vynosy buducich obdobi a 385 — Prijmy buducich obdobi.

(Uplné znenie smernice zo dita 10.10.2014)



Priloha ¢. 15 Hospodarskeho poriadku SKS — Smernica o tvorbe a pouZivani rezerv,
a o pouZzivani opravnych poloziek

A. Uvodné ustanovenia

A.1. Ucel smernice
Ciel'om tejto smernice je stanovit’ pravidla pre tvorbu a pouzivanie rezerv, ako aj pravidla pre
tvorbu a pouzivanie opravnych poloziek.

A.2. Definicia pojmov

a) rezerva — rezerva sa tvori na zaklade zdsady opatrnosti na rizika a straty, je zavizkom
predstavujicim povinnost’, ktord vznikla z minulych udalosti a je pravdepodobné, Ze
v budtcnosti znizi ekonomické uzitky uctovnej jednotky, ak nie je zndma presna
vyska tohto zavdzku stanovi sa odhadom ku dilu zostavenia uctovnej zdvierky.
Zavazok s presnym vymedzenim sa neuctuje na Ucte rezerv, ale na prislusnom tucte
zaviazku. V uctovnej jednotke sa neuctuje rezerva, ktorej suma nebude mat’ vyznamny
vplyv na vysku vykazaného vysledku hospodarenia.

b) opravnd polozka— tvori sa na zdklade zasady opatrnosti na tarchu nakladov k uctom
majetku, ak zniZenie hodnoty majetku je preukdzate'né a nie je trvalé¢ho charakteru.
V uctovnej jednotke sa netctuje opravna polozka, ktora nebude mat’ vyznamny vplyv
na vysku vykazaného vysledku hospodarenia.

A.3. Suvisiace predpisy

- zakon ¢.431/2002 Z.z. o uctovnictve (dalej len ZUCT)

- Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007 ¢.
MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania a
uctovej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na ucel
podnikania, v zneni neskorsich predpisov (MF/17613/2013-74alebo obdobny predpis)

B. Osobitné ustanovenia
B.1. Tvorba a pouZivanie rezerv

1. 'V SKS sa tvoria rezervy na Cinnosti zamerané na dosahovanie prijmu (§ 20 zakona ¢.
595/2003 Z.z. o dani z prijmov).Rezervy sa tvoria podl'a ii¢elu ich pouZitia.

2. Rezerva sa uctuje v mene, v ktorej sa uskutocni plnenie. Ak sa uctuje rezerva v cudzej
mene, kurzové rozdiely sa uctuju obdobne ako kurzové rozdiely z inych zavézkov.

3. Na rezervy sa vztahuje dokladova inventura a pri inventarizacii sa posudzuje ich vyska
a odovodnenost’. Zostatky UCtov rezerv sa prevadzaju do nasledujuceho uctovného
obdobia.

4. 'V SKS ako uctovnej jednotke sa netctuje rezerva, ktorej suma nebude mat’ vyznamny
vplyv na vysSku vykéazaného vysledku hospodarenia

B.2. Tvorba a pouZitie opravnych poloZiek

1. V SKS sa tvoria opravné polozky na ¢innosti zamerané na dosahovanie prijmu (§ 20
zakona €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov).

2. Opravné polozky sa tvoria k a¢tom majetku, ktory sa neocenuje realnou hodnotou alebo
ocenovacou hodnotou metédou vlastného imania, ak zniZenie hodnoty majetku
v uctovnictve je preukazané na zaklade tidajov zistenych pri inventarizacii a nie je trvalé.



1.

Opravné polozky sa tvoria k
a) pohladdvkam,
b) cennym papierom drzanym do splatnosti,
¢) podielovym cennym papierom a vkladom,
d) hmotnému a nehmotnému majetku,
e) zasobam.

Opravné polozky k pohladavkam sa tvoria, ak ide o pochybné pohladévky, ktoré
predstavuju riziko, Ze ich dlznik uplne alebo ciasto¢ne nezaplati, a pri spornych
pohladavkach voci dlznikom, s ktorymi sa vedie spor o ich uznanie alebo ich zaplatenie.
Opravné polozky pri dlhodobom majetku, ktorého uzitkova hodnota sa znizuje
opotrebenim, napriklad odpisovany majetok, sa tvoria v pripadoch, ak jeho uZzitkova
hodnota zistena pri inventarizacii je vyrazne nizsia, ako je jeho ocenenie v uctovnictve po
odpocitani opravok a toto zniZzenie hodnoty nie je trvalé.
Pri inventarizacii opravnych poloziek sa posudzuje ich vyska a odovodnenost, pricom na
opravné polozky sa vzt'ahuje dokladova inventura.
Opravné polozky k uctom aktiv v cudzej mene sa uctuji v cudzich menach. Kurzové
rozdiely z precenenia opravnych poloziek v cudzej mene sa U€tuji rovnako ako kurzové
rozdiely z precenenia aktiv v cudzej mene, ku ktorym sa vztahuju.
Opravné polozky sa netvoria

a) na zvySenie hodnoty aktiv nad vySku ocenenia v uctovnictve,

b) k zaviazkom,

c) k aktivam ocenovanym realnou hodnotou alebo ocenovacou metédou vlastného

imania.

Opravné polozky nemaja aktivny zostatok.

. 'V SKS sa neuctuje opravna polozka, ktord nebude mat vyznamny vplyv na vysku

vykéazaného vysledku hospodarenia.
Ak sa na niektory dovod znizenia hodnoty majetku vytvara rezerva, neuctuje sa stiCasne
tvorba opravnejpolozky.

(Uplné znenie smernice zo dita 10.10.2014)



